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(074

Kirgizistan'm Avrasya Ekonomik Birligine girisi ile yeni ig imkanlarimin ve Uretimin yeniden
yapilandirilma firsatlarinin  yolu ac¢ilmistir. Mevcut durum, yeni sanayilesmis {ilkelerde
ekonomik ve sosyal gelismenin 6nemli giicli olan girisimcilik potansiyelinin gelisimini tesvik
etmektedir. Bu bakimdan, yeni yetisen neslin girisimcilik egilimlerinin 6l¢iilmesi dnem arz
etmektedir. Bu caligmada, on lisans egitimine devam eden O&grencilerin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi, Sosyo-demografik ve cografi dzelliklerin girisimcilik egilimleri
Uzerindeki etkilerinin tespiti amaclanmistir. Arastirmanin ana grubunu Kirgizistan-Turkiye
Manas Universitesi Meslek Yiiksekokulu 8grencileri olusturmaktadir. Toplanan verilerin analizi
parametrik olmayan testler ile degerlendirilmistir. Istatistikler, analizler sonucu dgrencilerin
sosyo-demografik ve cografi dzellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml iligkiler elde
edilmistir.

Anahtar kelimeler: Girisimci, Girisimcilik Egilimi, Meslek Y tiksekokulu.

FACTORS AFFECTING ENTREPRENEURSHIP TENDENCY
OF UNIVERSITY YOUTH

Abstract

After Kyrgyzstan's entry into the Eurasian Economic Union, new business facilities and
opportunities of reconstruction of productions were emerged. Current situation encourages the
development of entrepreneurial potential which is the important power of development of
economic and social development of newly industrialized countries. In this regard, it is
important to measure the entrepreneurial tendencies of the growing new generation. In this
study, determination of entrepreneurial tendencies of students who attend undergraduate studies
and determination of effects of the socio-demographic and geographical characteristics on
entrepreneurship is intended. The main population of the study is composed of Kyrgyz-Turkish
Manas University Vocational School students. Non-parametric statistical tests were used in
compiling the data. As the results of the statistical analyzes, significant relationships were found
between the socio-demographic and geographical characteristics of entrepreneurship
tendencies.

Keywords: Entrepreneurs, Entrepreneurial Orientation, VVocational School.
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1. Giris

Girisimcilik, diisinmek, harekete gecmek ve uygulamaktir. Girisimcilik,
hayatimizdaki firsatlar1 hissetme, 0 hislerden hayaller tretme, hayalleri projelere cevirme,
projeleri hayata ulastirma, risk alma yeni bir sey yapma ve devam ettirme slreclerinin hepsini
aciklamaktadir (Bozkurt, 2000, Erdem, 2001, TUSIAD, 2002). Girigsimei ise, degisik diistinen,
kararli olan, 6zguvenli, proje Ureten, projeyi yasama gecirme yoninde gayret gosteren, yenilik
ve icat yapan birey olarak tanimlanmaktadir (Wickham, 2001). Girisimci gergekte girisim
heyecani tasiyan, ekonomik potansiyel olusturan bireydir (Caliskan, Uzman ve Isik, 2012:78).
Girigimcilik egilimi tlniversite 6grencileri bakimindan s6z konusu oldugunda ise potansiyel
girisimci tanimu ile karsilasiriz. Potansiyel girisimci bireylerin kendilerini girisimsel etkiye
gotirecek, 6zelliklere, yeteneklere ve taleplere sahip olmasini agiklamak i¢in kullanilmaktadir
(Chelariu vd. 2008, Aktaran; Bayraktar ve Karadeniz, 2014:41). Girisimcilik ayn1 zamanda
milli problemlerin ¢oziilmesi bakimindan da énemlidir. Ciinkii iilkelerin i¢inde bulunduklari
krizlerin ve igsizlik probleminin giderilebilmesi, girisimci gayretlerle gerceklestirilebilmektedir
(Ozdemir, 2013:617). Bu sebeple, girisimcilik iktisatcilarin ve diger ilim adamlarinin
aragtirma alam haline gelmistir. Ozellikler aday girisimciler olarak kabul edebilecegimiz
tiniversite genclerinin de girisimcilik ruhu 6nem arz etmektedir.

Arastirmada Kirgizistan-Trkiye Manas Universitesi Meslek Y iiksekokulu’nun yedi
programinda 6grenimine devam eden ve hazirlik siniflarinda okuyan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin: belirsizlige tolerans, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik, basarma
ihtiyaci, insanlar ile iligki, i¢sel kontrol ve yaraticiligi igeren boyutlarinin sosyo-demografik
ve cografik Ozelliklerine gore farklilik tasiyip tasimadiginin analiz edilmesi amaglanmistir.
Toplanan verilerin analizinden diger c¢alismalara paralel bir sekilde sosyo-demografik
faktorlerden cinsiyet degiskenine gore erkek 6grencilerin bayan 6grencilere gore risk almaya
daha meyilli olduklar1 ancak bagimsizlik ve yaraticilik egilimlerinde daha diisiik degerlere
sahip olduklar1 belirlenmistir. Gelir degiskenine gore girisimcilik egiliminin incelemesinden,
yuksek (25,000 ve lzeri som) gelire sahip olan ailelerden gelen 6grencilerin yiksek risk alma

ve yenilik¢ilik egilimlerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

2. Literatlr taramasi

Literatiir taramasindan girisimcilik ve lniversite genglerin girisimcilik egilimlerine
yonelik ¢alismalar incelenmis ve bu alanda calisilmis makalelerin bir kismi1 burada
aciklanmigtir.  Yiuksel, Cevher ve Yuksel (2015:143) c¢alismalarinda, isletme yonetimi

boliimii 6grencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi
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analiz etmeyi amaclamislardir. Elde edilen bulgulara gore arasgtirmaya katilan 6grencilerin
girisimei kisilik 6zellikleri yenilikgilik, duyarlilik ve firsatcilik seklinde ortaya ¢ikmuistir.
Strese kars1 dayanma ise diisiik diizeyde ortaya ¢ikan girisimci kisilik 6zellikleri arasindadir.
Calismada katilimcilarin girisimcilik 6zellikleri ile cinsiyet de8iskeni ve aile meslekleri ile
girigsimcilik 6zellikleri arasindaki istatistiksel agidan anlamli bir iligki tespit edilmistir. Taysu
ve Canbaz (2014:59) arastirmalarinda girisimcilik dersi alan ve almayan Onlisans 6grencilerin
girisimcilik diizeylerini aragtirmiglardir. Sonug olarak tiim demografik ayrimlarda girisimcilik
diizeylerinin “yliksek” ya da “¢ok yiiksek™ sekilde gerceklestigi goriilmektedir. Bu durumun
sebepleri olarak; Ogrencilerin anket sorularini cevaplarken, olana gore degil de olmasi
gerekene gore ya da ideal olana gore cevap vermis olmasi veya anket uygulanan ana grubun
yetersiz olmasi 6ne siiriilmiistiir. Giiresci (2014:36) Atatiirk Universitesi ispir Hamza Polat
MYO Buro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii 2. Sinif 6grencilerinin girisimeilik egilimlerinin
tespitini amaglamistir. Arastirmanin genel sonucu 6grencilerin tamaminin birer potansiyel
girisimci  oldugu yoniindedir. Melahat (2012:7) i¢c Anadolu Bolgesi gen¢ nifusunun
girisimcilige bakisini, girisimcilik algisin1 ve genel olarak kendi igini kurmasinin 6niindeki
engelleri ortaya ¢ikarmayr amaglamistir. Genglerin kendi islerini kurmalarinin 6niindeki en
biylk engelin sermaye oldugunu ve bu nedenle, girisimcilik ruhuna sahip genclerin
isletmecilik ve girisimcilik konularinda egitildikten sonra gereken devlet destegi verilerek is

kurmalarinin saglanmasi yoniinde diislincelerini belirtmislerdir.

2.1.Giricimciligi etkileyen faktorler

Girisimciligi etkileyen ve kisileri girisimei olmaya tesvik eden faktorleri ise; kisisel
Ozellikler faktord, aile faktori ve cevre faktori olmak (zere ¢ yonden incelemek
mumkundir. Bu faktorlerin her biri bireyin girisimciligi tizerinde tesirli olabildigi gibi, butun
bu faktorler karsilikli olarak da birbirini etkileyebilir. Mesela her sahis, sahip oldugu aile ve
yakin cevrenin 6zelliklerine gore, sahsin kisisel 6zellikleri farklilagabilir. Bu sekilde kisinin
psikolojik yapisi, diisiinme bi¢imleri ve davranislart degisebilmektedir (Caliskan, Uzman ve

Isik, 2012:61).

2.1.1. Kisisel ozellikler faktorii

Kisisel ozellikler faktorii soyle siralanabilir:

Bagsarma ihtiyaci: Girigsimcilik egilimini etkileyen onemli bir faktor olarak basarma
ithtiyaci, kisisel bagsariya ulasabilmek i¢in daha iyisini yapma istegini ifade eder. Basarma

ihtiyac1 yiiksek olan kisilerin basariya ulasabilme yoniinde daha istekli olmalari, onlarin



62 Manas Journal of Social Studies

girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek olmasina sebep olmaktadir (Poon, vd. 2006). Bagarma
ihtiyaci, basar1 ve milkemmellige ulagmak i¢in kisiyi miicadeleci olmaya iten giictiir.

Yenilikcilik: Yeni Grunler, yeni metotlar olusturma, yeni pazarlara girme, yeni bir
organizasyon yapisi kurma ve tiim bunlara yonelik bir irade koymay1 igeren egilimdir.
Yenilik, girisimcilikle ayni diizeyde 6nem kazanmustir. Girisimci, yenilik yoluyla degisimleri
ortaya ¢ikarir, farkindalik olusturur ve bunun sonucunda da basariya ulasir (Salur ve Toprak,
2015:10). Dolayisiyla, yenilik¢ilik, bagskalarin1 takip etmeden, yenilik¢i fikri zaman
kaybetmeden, rakiplerinden daha fazla vizyon sahibi oldugunun bilinciyle sorumluluk
iistlenip, gerekli kararlar alarak harekete gegmektir (Basar, Urper ve Tosunoglu, 2013:8).

Risk Alma: Risk ve risk alma kavramlari, girisimcilik siirecinin temelini
olusturmaktadir. Kraus’a (2013) gore, gerek kisisel gerekse orgiitsel diizeyde hem biiyiik
firsatlar hem de biiylik basarisizliklar getirebilecek faaliyetleri ele alir. Girisimsel yap1 i¢inde
risk alma, tedbirsizce degil hesapli ve kontrollidur. Maddi bakimdan zarari ve sosyal yonden
basarisizlig1 goze almak demektir. Risk alma egilimi ise kisinin riskli durumlarla kars1 karsiya
kaldiginda riski goze almak yoniinde davranis gosterme egilimidir (Kele¢ vd. 2012, aktaran;
Bayraktar ve Karadeniz, 2014: 41).

Bagimsizlik ihtiyaci: Insanlar firsatlar1 degerlendirirken ve karar verirken bagimsiz bir
sekilde hareket edebilmelidir. Eger kisi diisiincesini ortaya koyarken ve uygularken bagimsiz
bir sekilde davraniyorsa demek 6zerk bir kisilige sahiptir.

Belirsizlige Tolerans: Belirsiz bir durum bireyin, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam
olarak yapilandirilmayan bir durumdur. Belirsizlik toleransi ise, belirsiz durumlara olumlu
tepki verebilme yetenegidir. Belirsizlige toleransi yiiksek bireyler, arastirmaci kisilikleri ve
karmasik isleri ¢ozme yoniindeki yetenekleri ile belirsiz bir ortamda hizli ve dogru karar
verebilmektedir. Belirsizlik, korku, endise ve stres olusturdugu i¢in giivenli bulunmaz. Bu
sebeple belirsizlikten uzak durma istegi toplumda fazladir.

Firsatlart Degerlendirme: Drucker (1985) girisimciyi her zaman degisiklik arayan, bu
degisime cevap veren ve bunu bir firsat olarak degerlendiren kisi olarak tanimlamistir. Ayn
zamanda problemden ¢ok degisim olusturan, firsatlar1 gorebilen kisi olarak agiklamistir.

Yaraticilik: Bagimsiz bir gii¢ olarak yaraticilik ve yeni diisiincelere baglilik, yeni {iriin
ve hizmetlerle yeni piyasalara girebilmek igin 6nemli bir glgtir (Brenkert 2009:106).
Yaraticilik, her alanda yeni ve yararli diislincelerin iiretilmesi siirecidir (Amabile vd.,
1996:1154). Bu siireg, ya Onceden var olan diislincelerin gelistirilmesi ya da 6zglin bir
bilesimin saglanmasi seklinde gergeklesir. Her yeniligin ve icadin kdkeninde yaraticilikla elde

edilmis distinceler vardir ( Eren, 1982: 17).
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Gelecek Odaklilik: Girisimci firsatlar: arayarak bulma konusunda belirgin bir birikime
sahip bulunmaktir. Girisimei bireyi ilgilendiren ge¢miste ne yapildigindan ¢ok gelecekte ne
yapilabilecegidir.

Kontrol Odagi: Yeni bir ise baslamak ve siirdiirmek, islerin istenilen sekilde gitmesini
saglayabilmektir. Girisimcinin bir vizyona sahip olmasinin yaninda, o vizyonu bagarmak igin
plan yapmas1 ve o vizyonun olacagina inanmasi gerekir. I¢sel kontrol odagina sahip kisiler,
cevresel sartlar1 degistirme konusunda yeteneklerine, basar1 ya da basarisizliklarina daha fazla
onem vermektedirler.

Kendine Given: Kendine giiven belirsizligi ve risk seviyesini azaltan planlar sayesinde
geligir. Uzmanligin da kendine giivenin olugmasinda katkist vardir. Kendine giiven,
girisimciye kolayca akli g¢elinmeden ve gozii korkmadan bagkalarimi dinleme yetenegi
vermektedir (Basar, Urper ve Tosunoglu, 2013:5). Bir ise baslayan ve isi yiiriiten bireyler
kararlt olmalidir. Giinliik islerini yiiriitebilmeleri konusunda gilivene ihtiyaglar1 vardir.
Girigimcilerin gelecekte ¢ikabilecek karmasik ve tahmin edilemeyen problemlerin Gstesinden
gelebilecekleri konusunda bir giiven duygulari vardir (Salur ve Toprak, 2015:10).

Insanlar ile Iligki: Her iletisim faaliyetinin bir icerik bir de iliski olmak {izere iki
boyutu soz konusudur. Iliski diizeyi icerik boyutuna cerceve olusturur ve anlam verir.
[letisimin igerik boyutunda sorun olmaz. Sorun iletisimin iliski boyutundadir.

Her girisimci bu yeteneklere farkli oranlarda sahiptir. Bitin bu &zelliklerin
girisimcilik yonii yiiksek ve diislik bireyleri birbirinden ayirdigi diisiiniilmektedir. (Bayraktar
ve Karadeniz, 2014:39).

2.1.2. Aile faktoru

Ailenin girisimci olmasi ve 6zellikle de babanin kendi isine sahip olmasi, genglerde
girisimciligi tetikleyen 6nemli bir unsurdur. Mesleki tecriibe kisiye yeni yapacagi iste olumlu
ve olumsuz sartlar1 6nceden fark etme imkani tanimakta ve 6nsezi gelistirebilmesine yardimei
olmaktadir. Yas araliginin da girisimcilik egilimi ile iligkili oldugu, gen¢ ve orta yastaki
kisilerin yeni is kurma isteklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bireyin ailesi,
yakinlari, arkadaslar1 veya ornek aldigi diger girisimciler rol model olabilirler (Salur ve
Toprak, 2015: 10).

Aile i¢inde maddi sartlar sebebiyle veya koyde ciftcilikle hayatin1 devam ettirmeye
calisma kisinin girisimci olmasini etkilemektedir. Bu tip ailede bireye giivensizlik basarma
istegini olumsuz hale getirir (Ibicioglu vd., 2009). Anne babalarin yas, cinsiyet vb.

demografik 6zelliklerinin ve ¢ocuklarina yaptiklari telkinlerin genclerin girisimei 6zelliklere
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sahip olmasinda tesirli oldugunu tespit etmislerdir. Gelir durumu iyi olan ailelerde kendine
giiven ve cesaretin daha fazla oldugu bdylece girisimci ruhun da yiiksek oldugu bir¢ok
arastirmada  goriilmiistiir. Bunlarda biri Avsar’m (2007) Cukurova Universitesi'nde

girisimcilik egilimleri arastirmasidir.

2.1.3. Cevre faktoru

Birey ve bireyin ¢evresini olugturan unsurlar siirekli etkilesim igindedirler. Bu etkilesimin
bireyin yaraticiligini belirlemede ¢ok 6nemli bir pay1 vardir. Cevre, yapici kisilerin risk alma
kabiliyetinin temel belirleyicisidir. Gelismekte olan toplumlarda bireyleri en ¢ok biyolojik, giiven
ve sosyallesme ihtiyaclarinin karsilanmasi motive eder. Yoneticiler isgileri ilgilendiren konularla
ilgili ig¢ilerin goriislerini alir ve bunlar1 verecekleri kararlarda kullanirlarsa yenilikgiligin artacagi
bilimsel olarak belirlenmistir. Yenilik¢i kisilerin olusturduklar1 gruplarin hedefe varabilmesi i¢in
biiyiik oranda destege ihtiyag duyulmaktadir. Yapiciligi artirmak amaciyla, ¢alisanlara iddiali isler
sunmak, biitiin iletisim kanallarimi agik tutmak ve carpaz iletisimli gruplar kurarak yonetmek
gerekmektedir (Saragoglu ve Duran, 2009: 148).

Bir Ulkede mali cevre de, girisimciligi etkileyen faktorler arasindadir. Hukiimetler mali
politikalartyla  girisimciligi  etkilemektedirler. Girisimcilik i¢in  uygun mali ¢evre
olusturulamamasi milli gelirden Ar-Ge’ye ayrilacak payr azaltmakta, yeni patent sayisini
diistirmekte ve bilim adami, teknik adam sayisinda diisiis olmaktadir. Girisimcilik i¢in uygun
bir mali gevrenin olusmasi, diizenli para ve maliye politikalarina baghdir. Ulkemizin
ekonomik kalkinmasi i¢in Onemi artan girisimcilik bir ¢ok sekilde tesvik edilmektedir

(Ozdemir ve Mazgal, 2012).

3. Arastirmanin Yontemi

3.1 Amag ve Kapsam

Arastirmada Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Meslek Yiiksekokulunun 7
programinda 6grenimine devam eden ve hazirlik siniflarinda okuyan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi ve sosyo-demografik ve cografik bilgilerine gore girisimcilik
egilimlerinin farklilik tasiyip tasimadiginin analiz edilmesi amaglanmigtir. Rastgele

6rnekleme yontemiyle anket uygulamasindan 301 anket sonucuna ulasilmistir.

3.2 Veri Toplama Araci
Arastirma anketi iki bolimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde girisimcilik
egilimini 6l¢gmek i¢in kullanilan ifadeler yer almaktadir ve 8 temel girisimci kisilik 6zellikleri

Olciilmeye calisilmaktadir. Bu 6zellikler: belirsizlige tolerans, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma,
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yaraticilik, yenilik¢ilik, insanlarla iliski, icsel kontrol ve basarma ihtiyacidir. Olgek 5°li
Likert ile derlenmistir ve 5 “tamamen katiliyorum” ifadesini, 1 ise “hi¢ katilmiyorum
ifadesini temsil etmektedir. “Girisimci egilimi” 6l¢egi, Summers (1998), Brice (2002)
arastirmalarindan ve ESE (Entrepreneurial Self Efficacy), SSS (Sensation Seeking Scale)
Olceklerinden yararlanilarak olusturulan Avsar (2007)’1in tez calismasindan uyarlanmistir.
Olgekte Anketin ikinci béliimiinii katilimcilarin sosyo-demografik ve cografik ozelliklerini
belirlemeye yonelik 10 soru olusturmaktadir. Arastirmada secilen drneklemin evreni temsil
ettigi ve ankete katilanlarin sorular1 samimi olarak cevapladigi varsayilmaktadir. Calismada
tiniversite genglerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve sosyo-demografik ve cografik
bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinin farklilik tasiylp tasimadiginin analiz edilmesi
amaglandigindan H; H; hipotezleri arastirma sorusu olarak belirlenmistir.

H,: Ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlaml
bir farklilik vardir.

Hy: Ogrencilerin cografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir
farklilik vardir.

Hi hipotezi 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin kardes sayisi, yas, cinsiyet, anne
baba meslegi ve gelir gibi sosyo-demografik yapilarindan etkilendigini temsil etmektedir. H»
ise blyldiigi bolgeyi kapsayan cografik faktoriiniin katilimcilarin girisimcilik egilimlerinde
farkliliga sebep olacagini temsil etmektedir. Dolayisiyla aragtirmada sosyo-demografik ve
cografik faktorlerinin iiniversite genglerinin bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik,
basarma ihtiyact ve insanlar ile iligki gibi girisimcilik egilimlerinde bir farklilia neden

olmayacagi beklenmektedir.

3.3.Veri Analizi

Anketten elde edilen verilerinin analizi SPSS 20,0 paket programinda
degerlendirilmistir. 41 sorudan olusan dlgegin korelasyon tablosu incelemesi sonucu 6lgegin
toplanabilirlik 6zelliginin bozulmamasi1 gerekliligi ii¢ soru 6lgekten cikartilarak analiz disi
birakilmistir. Analiz dahilindeki 38 sorudan olusan 6lgegin ortalamasi 148,75 ve standart
sapmas1 18,180 olarak hesaplanmistir. Sorularin genel ortalamasi 3,915, ortalama varyansi
1,219, 38 soruya ait ortalamalarin degisim aralig1 1,684 ve varyanslarin degisim araligi 1,904
olarak elde edilmistir. Genel glvenilirlik katsayisi Cronbach Alfa=0,883 olarak
hesaplanmistir. Giivenilirlik katsayisi degerinin 0,80<0<1.00 siirlar1 iginde bulunmasi
dlgegin yiiksek giivenilirlikte oldugunu belirtmektedir. Olgegin normal dagilima uygunlugu

testi Kolmogorov-Smirnov Z testine go0re yapilmistir. Hesaplanan sonugtan Prob.
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degeri=0,000 olarak bulunmustur dolayisiyla verilerin analizinde parametrik olmayan
testlerden yararlanilmasina karar verilmistir. Demografik bilgilerin frekans dagilimi (Tablo 1)
sonucglarina gore arastirmaya katilan 301 Ogrencinin (%27,6) erkek (%72,4)’ti bayandir.
Biiytidiikleri bolgelere gore dagilimindan Ciiy bdlgesinden gelenlerin (%22,3) sayica daha

fazla oldugu goriilmektedir.

3.4. Bulgular

Ankete katilanlarin aile toplam aylik geliri dagilimindan %67,0’min aile gelirinin
13,000 somdan az oldugu anlasilmaktadir. Kardes sayilarina gore katilimcilarin (%65,1)’inin
¢ok cocuklu aileler oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin bu zamana kadar bir iste calisip
calismadigina iliskin cevabin dagilimindan (%83,7)’sinin is deneyimine sahip oldugu
anlagilmaktadir. Bu dagilimin yiiksek ¢ikmasinin nedeni {iiniversitemizin Ogrencilere
sagladigi staj imkadm oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kendine ait is fikrinin olup

olmadig1 sonucundan (%72,8)’inin is fikirlerinin oldugu belirtilmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgilerin Dagilimi

Kac kardessiniz Frekans % Yasiniz Frekans %
Tek 9 3,0 18 ve alt1 66 21,9
2 kardes 27 9,0 19 114 37,9
3 kardes 69 229 20 82 21,2
4 kardes 88 29,2 21 27 9,0
5 ve lzeri 108 35,9 22 ve lzeri 12 4,0
Toplam 301 100 Toplam 301 100
Cinsiyetiniz Frekans % Ailenin toplam aylik geliri (som) Frekans %
Erkek 83 27,6  4,000°dan az 48 15,9
Bayan 218 72,4  4,001-8,000 85 28,2
Toplam 301 100 8,001-13,000 69 22,9
Annenizin meslegi Frekans % 13,001-18,000 43 14,3
Kamu ¢alisani 49 16,3 18,000-25,000 29 9,6
Ozel sektor 25 8,3 25,000 ve uzeri 27 9,0
Caligmiyor 151 50,2 Toplam 301 100
Kendi igi/diger 76 25,2  Bityiidiigiiniiz bolge Frekans %
Toplam 301 100 Batken bolgesi 36 12,0
Babamizin meslegi Frekans % Jalalabad bélgesi 60 19,9
Kamu ¢alisani 38 12,6 Isik-Gol bolgesi 47 15,6
Ozel sektor 36 12,0 Narin bolgesi 40 13,3
Caligmiyor 89 29,6 Os bolgesi 34 11,3
Kendi isi/diger 138 45,8  Talas bolgesi 15 5,0
Toplam 301 100 Cly bolgesi 67 22,3
Ailenin kaginci ¢ocugusunuz  Frekans % Toplam 301 100
1-cocuk 85 28,2 Bolum Frekans %
2-cocuk 82 21,2 Biiro yonetimi 39 13,0
3-cocuk 58 19,3 Muhasebe 46 15,3
4-cocuk 42 14,0  Otomotiv 40 13,3
5-cocuk 34 11,3  Insaat 38 12,6
Toplam 301 100 Pazarlama 54 17,9
Cocuk geligimi 37 12,3
Turizm ve otelcilik 47 15,6

Toplam 301 100
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Arastirmaya katilanlarin girisimcilik 6zelliklerinin sosyo-demografik ve cografik
dagilimlara gore degisiklik gosterip gostermediginin analizi parametrik olmayan Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri ile sinanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testi sonuglari

Belirsiz- Bagim- Basar- Insan-

Bz.lg.n.nsu. ].)egivs.k.enler‘/ lige azhik Risk Y_e_nilik- ma lar ile Icsel Yarati-
Girisimcilik egilimleri tolerans ihtiyact alma cilik ihtiyact iliski kontrol cilik
Okudugunuz boliim Sig. 275 ,090 ,007* ,230 ,001* 509 ,014* 078
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Red Kabul Red Kabul Red Kabul
Kac¢ kardessiniz Sig. ,780 ,687 ,186 ,589 351 ,053 ,248 ,031*
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Red
Ailenin kaginci Sig. 182 ,695 ,390 ,394 ,052 ,238 ,986 317
f&ﬁﬂf@“\‘l‘v‘g“ SH) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul
Yasiniz Sig. ,812 ,807 ,566 ,122 ,043* 517 , 745 419
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Red Kabul Kabul Kabul
Cinsiyetiniz Sig. ,091 ,044*  000** 372 ,671 ,440 ,133 ,017*
(Mann-Whitney U) Karar Kabul Red Red Kabul Kabul Kabul Kabul Red
Ailenin ortalama geliri _Sig. , 7135 321 ,030*  ,042* 185 479 ,896 ,108
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Red Red Kabul Kabul Kabul Kabul
Anne meslegi Sig. ,848 416 ,164 ,491 ,538 ,499 ,291 ,678
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul
Baba meslegi Sig. ,299 ,612 921 ,659 ,881 ,548 ,980 ,536
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul
Biiyiidiigiiniiz bolge Sig. ,915 ,999 ,021* 153 ,161 ,230 ,167 ,041*
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Red Kabul Kabul Kabul Kabul Red
Is deneyimi Sig. 217 ,080 ,085 ,053 ,550 ,107 472 ,036*
(Mann-Whitney U) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Red
Sinmifiniz Sig. ,052 ,539 216 541 ,206 ,199 ,970 ,006*
(Kruskal-Wallis H) Karar Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Red
Is fikrinin olup Sig. ,017*  000** ,047*  ,006** ,209 ,231 ,011* 175

?I{/ln:rl]ﬁ{\g/:/hitney u) Karar  Red Red Red Red Kabul ~Kabul Red Kabul

*: p<0,05, **: p<0,01

Sekil 1’den anlasilacag: gibi, girisimcilik egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucundan

2 13

ogrencilerin girisimcilik egilimlerinden “bagimsizlik ihtiyac1”, “risk alma” ve

3

‘yaraticilik”
gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur,
sonuglar sirastyla (U=7698,500; z=-2,014; 05), (U=6336,500; z=-4,027; 01), (U=7452,000;
z=-2,379; 05). Erkek oOgrencilerin bagimsizlik ihtiyaci diisiik iken, risk almada bayan
Ogrencilere gore yiiksek genel dereceye sahip oldugu ve yaraticilik egiliminde de erkek
Ogrencilerin bayan 6grencilere gore diisiik genel derece sergiledigi belirlenmistir.

Okudugu sinif degiskenine gore girisimcilik egilimlerinde farkliligin testinde Kruskal-
Wallis H testinden yararlanilmistir. Ulasilan sonuglara gore (Sekil 1) yaraticilik egiliminin

siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. Hazirlik siifi 6grencilerinin
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lve 2 smif 6grencilerine gore yaraticilikta diisiik genel dereceye sahip oldugu sonucuna

ulasilmustir (x*=10,399; df=2; 01).

Sekil 1. Girisimcilik egilimlerinin cinsiyete ve okudugu siniflara gore farkliligimin

siralamalar ortalamalar1 (Mean Ranks) sonuglari ile ifadesi.

Girigimeilik agilimlerinin cinsiyete gore farklihig

Girisimeilik egilimlerinin siniflara gére farklilig
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin okuduklar1 bolum degiskenine gore girisimcilik
egilimlerindeki farklar1 tespit etmek icin ikiden fazla bagimsiz 6rneklem i¢in uygulanan
Kruskal-Wallis H testinden yararlanilmistir. Test sonuglarina gére “risk alma” ve “basarma
ihtiyac1” ve “i¢sel kontrol” egilimlerinde boliimlere goére anlamli farklilik saptanmistir
((*=17,683; df=6; 01), (¥°=22,524; df=6; 01) ve (¥°=11,345; df=6; 05). Siralamalar
(Sekil 2) diger programlara karsilastirmali g¢ocuk gelisimi

ortalamalar1 degerlerine gore

programinin risk alma ve i¢sel kontrol egilimleri i¢in hesaplanan genel derecesi diisiik olarak

saptanmistir. Basarma ihtiyaci

egilimi

genel puan derecesi

ogrencilerinin yliksek oldugu sonucuna varilmistir.

muhasebe programlari

Sekil 2. Girisimcilik egilimlerinin okudugu bolim ve calisma tecriibelerine gore

farkliliginin siralamalar ortalamalar1 (Mean Ranks) sonuglari ile ifadesi
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Aragtirmada Ogrencilere daha Once bir iste calisip calismadigi ile ilgili soru
yoneltilmistir. Evet veya hayir olarak degerlendirdikleri yanitlara gore girisimcilik
egilimlerinden yaraticilik egiliminde (U=5011,000; z=-2,100; 05) istatistiksel anlaml1 farklilik
belirlenmistir. Siralamalar ortalamalar1 degerleri grafiginden daha 6nce is deneyimine sahip
Ogrencilerin is deneyimi olmayanlara gore yiiksek yaraticilik genel dereceye sahip oldugu
sonucuna ulasilmigtir (Sekil 2).

Ankete katilan Ogrencilerin yas degiskenine gore girisimcilik egilimlerinin
incelemesinden basarma ihtiyaci (x2=9,859; df=4; 05) egiliminde farklilik oldugu
belirlenmistir. Siralamalar ortalamalar1 degerlerinden farkin 6zellikle 19, 21 ve 22 yasindaki
gruplarin degerleri yiiksek olarak hesaplanmistir. Ankete katilan 6grencilerin ailede gocuk
siralamasinda kaginci cocuk oldugu, anne meslegi ve baba meslegi degiskenlerine gore
girisimcilik egilimlerinin anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmastir.

Ogrencilerin kimseyle paylasmadigi kendisine ait bir is fikrinin olup olmadig: ile ilgili
sorunun degerlendirilmesinin yapildigt Mann-Whitney U testi sonucundan “belirsizlige
tolerans”, “bagimsizlik ihtiyaci”, “risk alma”, “yenilik¢ilik” ve “i¢sel kontrol” egilimlerinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur, sonuclar
sirasiyla (U=7379,500; z=-2,391; 05), (U=6616,500; z=-3,542; 01), (U=7649,500; z=-1,982;
05), (U=7148,000; z=-2,739; 01) ve (U=7294,000; z=-2,530; 05) seklinde saptanmistir. Sekil
3’den anlasildigr gibi is fikrim var diye cevaplayan Ogrencilerin “belirsizlige tolerans”,

“bagimsizlik ihtiyac1”, “risk alma”, “yenilik¢ilik” ve “i¢sel kontrol” egilimlerinde yiiksek

siralamalar ortalamalar1 genel dereceye sahip oldugu goriilmektedir.

Sekil 3. Girisimcilik egilimlerinin is fikri ve gelire gore farkliligimin siralamalar

ortalamalar1 (Mean Ranks) sonuglari ile ifadesi

Girisimcilik egilimlerinin is fikrine gére farkhlig Girigimeilik egilimlerinin gelire gore farkhihgi
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Arastirmaya katilanlar aile ortalama geliri degiskenine gore alt1 sinifa ayrilmistir. Bu
simiflamaya gore girisimcilik egilimleri arasindaki farkliligi tespit etmek i¢in Kruskal-Wallis

H testi sonucu incelenmistir. Sonuglara gore risk alma (x*=12,342; df=5; 05) ve yenilikgilik
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((*=11,545; df=5; 05) egilimlerinde farklilik saptanmustir. Siralamalar ortalamalari
degerlerinden 25,000 ve iizeri (som) aile gelirine sahip aileden gelen 6grencilerin en yuksek
risk alma ve yenilik¢ilik egilimleri degerine sahip oldugu, aynmi girisimcilik egilimleri i¢in en
diisiik degere sahip olan grup olarak 4,000 somdan az gelire sahip 6grenciler oldugu
belirlenmistir (Sekil 3). Arastirma hipotezi olarak belirlenen

Ho: Ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlaml
bir farklilik yoktur

Hi: Ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlaml
bir farklilik vardir.

hipotezleri ile ilgili yukardaki sonuglardan yola ¢ikarak sosyo-demografik dzelliklerin
Sig. degerlerinde (p<0,05) oldugu i¢in H, red edilir. Dolayisiyla arastirma bulgularina
dayanarak Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin sosyo-demografik bilgilere gore farklilik
gosterdigi anlagilmaktadir.

Ogrencilerin kardes sayilar1 degiskenine gore dagilimindan belirsizlige tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci, insanlar ile iliski ve igsel
kontrol egilimleri kardes sayisina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yaraticilik
(x*=10,600; df=4; 05) egilimi kardes sayist 1 ve 2 olanlarda diisiik siralamalar ortalamalar
genel degere sahiptir (Sekil 4).

Sekil 4. Girisimcilik egilimlerinin kardes sayisina ve bolgelere gore farkliliginin

siralamalar ortalamalar1 (Mean Ranks) sonuglari ile ifadesi
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Biiyiidiikleri bolge degiskenine gore girisimcilik egilimlerinden risk alma (x?=16,452;
df=7; 05) ve yaraticilik (X2=14,619; df=7; 05) egilimlerinin siralamalar ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Sekil 4’den Isikkol, Jalalabad ve

Batken bolgelerinden gelen 6grencilerin risk alma degerleri daha diisiik sonucglara sahip
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oldugu, yaraticilik egiliminde ise en yiiksek degere sahip olan Narin ve Os bolgelerinden
gelen 0grenciler oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirma sorusunun ikinci hipotezi:

Ho: Ogrencilerin cografik bilgilerine gére girisimcilik egilimlerinde anlamli bir
farklilik yoktur.

Hy: Ogrencilerin cografik bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir
farklilik vardir.

seklinde ifade edilmektedir. Arastirmaya katilan O6grencilerin yasadiklar1 bolgeler
acisindan girisimcilik egilimleri farklilik gostermektedir ve (Tablo 2) sonucundan Sig.
degerlerinde (p<0,05) oldugu ig¢in Hp hipotezi reddedilir. Dolayisiyla 6grencilerin cografik

bilgilerine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

4. Sonug Ve Degerlendirme

Calismada girisimcilik egilimlerinden belirsizlige hosgorii, bagimsizlik ihtiyaci, risk
alma, yenilik¢ilik, bagsarma ihtiyaci, insanlar ile iligki, i¢sel kontrol ve yaraticilik boyutlar
incelenmistir. Girisimcilik egiliminin cinsiyet degiskenine gore sonuglarindan erkek
Ogrencilerin bayan 6grencilere gore risk almaya daha meyilli olduklar1 ancak bagimsizlik ve
yaraticilik egilimlerinde daha disiik degerlere sahip olduklart saptanmistir. Ankete
katilanlarin okuduklar1 boliim degiskenine gore degerlendirmesinden diger programlara
kiyasla ¢ocuk gelisimi programinin dgrencilerinin daha diisiik “risk alma” ve “i¢sel kontrol”
egilimlerini sergiledikleri anlasilmaktadir. Taysu & Canbaz (2014) calismasinda da
Ogrencilerin okudugu boliim itibariyle boliimler arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir. Ankete katilan 6grencilerin yas degiskenine gore girisimcilik egilimlerinin
incelemesinden basarma ihtiyact egiliminde farklilik oldugu belirlenmistir. Siralamalar
ortalamalar1 degerlerine gore farkin ozellikle 19, 21 ve 22 yasindaki gruplarin degerlerinde
yiiksek oldugu gortlmektedir.

Ailenin aylik toplam geliri dagilimina gore girisimcilik egiliminin incelemesinden, en
diisiik ve en yiiksek aile gelirine sahip aileden gelen 6grencilerin risk alma ve yenilik¢ilik
egilimlerine gore farklilik gosterdigi, yiiksek (25,000 ve iizeri som) gelire sahip olanlarin
yuksek risk alma ve yenilikgilik egilimlerine sahip oldugu belirlenmistir. Diger ¢alismalarda
da aile gelirine gore girisimcilik egiliminin degistigi saptanmustir. Giiresgi (2014:36)
calismasinda 6grencilerin % 68,28’inin ailelerinin aylik ortalama gelirlerinin 300-1200 TL
arasinda degistigini ve bu gelire sahip 6grenci ailelerinin fakirlik sinirinda yasadiklarini
gosterebilmektedir. Diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklari, girisimcilik egitimi ile kendileri igin bir

firsatin dogabilecegine inanmaktadirlar. Biiyiidiikleri bolge degiskenine Isikkol, Jalalabad ve
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Batken bolgelerinden gelen 6grencilerin risk alma degerleri daha diisiik sonuglara sahip
oldugu, yaraticilik egiliminde ise en yiiksek degere sahip olan Narin ve Os bolgelerinden
gelen ogrenciler oldugu sonucuna ulastlmistir. Ogrenciler koy, ilce ve kentlerden
gelmektedirler. Ancak nerden gelirlerse gelsinler yasadiklar1 yerde dar bir ekonomik ve sosyal
cevrede yetistikleri bilinmektedir. Bu ylizden yasadiklar1 yerden ziyade yasadiklari sartlar
kendilerinde girisimcilik egilimi etkilemektedir (Giiresgi, 2014:35).

Arastirma sonuglar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin sosyo-demografik ve cografi faktorlere gore farklilik gosterdigi anlasilmaktadir.
Yenilik¢i kisilerin olusturduklart gruplarin hedefe varabilmesi i¢in biiyiik oranda destege
ihtiya¢ duydugunu dikkate alarak, 6grencilerin girisimcilik ruhlarinin gelisiminde katkis1 olan
universitelerin onlarin girisimcilik potansiyelinin farkina varmasimi destekleyecek yonde

calismalara agirlik vermesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
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